ANA SOZLESME

Bo6liim — A GENEL HUKUMLER
Madde 1 - KURULUS VE KURUCULAR

Asadida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk
Ticaret Kanunu (TTK) ve isbu sbézlesme hikimlerine gbre yonetiimek lizere "ani kurulug"
esaslari dairesinde bir Anonim sirket kurulmustur.

Sira Kurucunun
no Adi ve Soyadi Ikametgah Adresi Uyrudu

Mustafa Mazhar Bey Cad., Suzer Apt.
No: 16 D: 17  Goztepe - Kadikdy / ISTANBUL

.. Slleyman Seba Cad. Konak Apt. No: 91 D: 3
2 Serdar ERGUN . T.C.
Macka - Besiktas / ISTANBUL

Is Bankasi ibrahimaga Konutlari B2/C Blok D: 55
3 Baysal ULUSOY . T.C.
Acibadem - Kadikéy / ISTANBUL

1 Mustafa Kivang KILVAN

Titlncd Mehmet Efendi Cad., No: 82 D: 13
Goztepe - Kadikdy / ISTANBUL
Slleyman Seba Cad. Konak Apt. No: 91 D: 3

5 Arife Nese ERGUN _ T.C.
Macka - Besiktas / ISTANBUL

4 Nadir ERTURK T.C.

Madde 2 - SIRKETIN TICARET UNVANI

Sirketin ticaret unvani "LOTUS GAYRIMENKUL DEGERLEME ve DANISMANLIK
ANONIM SIRKETI"dir.

Madde 3 - SIRKET MERKEZI VE SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Gémeg Sokak No:37, Akgiin Is Merkezi,
Kat.3 No.8 Acibadem/Kadikéy’ diir. Adres dedisikliginde yeni adres Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimig
olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Madde 4 - SIRKETIN AMAC VE KONULARI

Sirketin istigal konusu her tirli gayrimenkul ile gayrimenkule bagli makina, techizat ve
demirbag gibi tasinir ve hareketli mallarin yerinde incelemelerini gergeklestirmek suretiyle
degerlemelerini yapmak ve bunlara iligkin ekspertiz raporlarini diizenlemek; yani sira her tirli
dederleme konusunda tiim 6zel ve kamu kuruluslarina danismanlik hizmeti vermektir. Bu
kapsamda baslica faaliyet konulari,
A. Sermaye Piyasasli mevzuati gergevesinde kurulmus ve kurulacak yatirm ortakliklari ve
yatinm fonlarinin  portfoylerine girecek gayrimenkullerin (gerektiginde bunlarin
mitemmimlerinin) ekspertiz hizmetlerini yuritmek,



E.

F.

L

J.

K.

Yine Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde islem gbérmekte olan sirketlerin tiim
tasinmazlarinin degerleme galismalarini gergeklestirmek,

Kamu Kurum ve Kurulusiarinin gayrimenkullerinin ve bunlarin miitemmim
ciizlerinin degerlemelerini yapmak,

Sigorta sirketlerinin tasinir mal hasarlari haric olmak Uzere gayrimenkule dayall her
tarlh ekspertizlerini yapmak,

Bankalarin ve Mahkemelerin ihtiyac duydugu tiim tasinmaz ekspertiz islerini
yapmak,

Her tiirlii gayrimenkuliin ve miitemmim ciiziiniin giiniin rayiclerine uygun
olarak kira degerlerini tesbit etmek,

Her tiirlii gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin veya gayrimenkullere
bagl hak ve faydalarin ekspertiz ve degerleme islemlerini yapmak, Ekspertiz
raporlarinin diizenlenmesi sirasinda, imar planlarini incelemek,

Tapu ve Kadastro Miidirliikleri'nde arastirmalar yapmak, istimlak
durumlarini saptamak ve problemli durumlarda goriis raporu hazirlamak,
Mevcut ve olasi imar planlarina konu araziler iizerinde insa edilebilecek
Tesislerin projeleri (avan projeler dahil) iizerinden muhtelif tirdeki
degerlemelerini (projeksiyon, halihazir durum ve finansal degerlemeler gibi)
yapmak,

Ozel ihtisas gerektiren konulardaki dedgerlemeler icin konularinda
uzmanlasmus kurum ve kuruluslardan eksper saglamak suretiyle degerleme
raporlari tanzim etmek ya da ettirtmek,

Baslanus ya da baslayacak insaatlarin imar planlarina ve uygulama
projelerine uygunluklarini takip ederek talep edilen araliklarla global
sitiiasyonlarini belirlemek ve duruma iliskin aciklayicr raporlar diizenlemek,
Her tiirlii tasinmaz mallarin sigortaya esas raporlarini diizenlemek,

Daha once diizenlenmis ekspertiz raporlarini talep edilen zamanlarda ya da
belli araliklarla giincellemek,

Ozel ve tiizel kisiler ile yabanci sermayeli sirketlerin talepleri halinde de
ozetle belirtilen bu ve benzeri hizmetlerin tiimiinii ifa etmek,

Uluslar arasi degerleme kurulusiari ile "know-how” sé6zlesmeleri yapmak,
Gayrimenkullerle ilgili piyasa arastirmasi, fizibilite calismasi, gayrimenkul ve
buna bagh haklarin hukuki durumunun analizi, bos arazi ve gelistirilmis
proje degeri analizi, en yiiksek ve en iyi kullanim deger analizi gibi alanlarda
danismanlik hizmeti vermektir.

Yukarida yer alan konular disindaki islerin ydnetim kurulunca sirket igin faydal ve gerekli
gorilmesi halinde keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve sirket bu yolda karar alindiktan
sonra, karara esas isleri de yapabilecektir.

SIRKET BU AMAGLARINI GERGEKLESTIRMEK ICIN ;
1 - Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla

her nevi hisse senetleri ve tahviller ile sermaye paylarini satin alabilir ve satabilir
diger suretlerle miibadele edebilir ve bu kiymetler Gizerinde rehin, ipotek ve diger her
turlG hukuki ve ekonomik baglantilar ve islemler yapabilir.



2 - Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla
sahibi oldugu hisse senetlerini veya sermaye paylarini diledigi gibi satabilir, veya
baska hisselerle degistirebilir.

3 - Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla
bu sirketlerin tahvillerini alabilir.

4 - Sirket amac ve konusu ile ilgili yabanci ve yerli sair holding veya sirketlerle
isbirligi yapabilir veya istirakler kurabilir ve mali mesuliyete dayanan
anlasmalar yapabilir.

5 - Sirket istigal konusu ile ilgili olarak irtibat ve satis biirolar1 acabilir,
acentelikler verebilir.

6 - Sirket, biitiin bu amac ve konusunun tahakkuku icin yukarida belirtilen
isletme mevzuu cercevesinde kalmak sartiyla tiim haklari iktisap ve
borglar iltizam edebilir.

7 - Sirket, iktisadi amac¢ ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkul
mallar1 iktisap edebilir, satabilir, baskasindan kiralayabilir, yahut kiraya
verebilir, teminatll veya teminatsiz her tirlii para istikraz edebilir,
alacaklarina karsilik rehin veya ipotek alabilir, bu ipoteklerin terkinini talep
edebilir. Kanunun tayin ettigi cerceve dahilinde her tiirlii teminat verebilir.
Ozellikle mal varligina dahil menkul ve gayrimenkuller iizerinde alacakiilart
lehine veya liciincii sahislar lehine rehin veya ipotek tesis edebilir, kefil
olabilir. Sirket menkul ve gayrimenkulleri iizerinde intifa, irtifak ve siikna
haklari ile Medeni Kanun hiikiimleri geregince, ayni ve gayrimaddi haklarla
ilgili her cesit iltizami ve tasarrufi islemler yapabilir.

8 - Sirket, iktisadi amac ve konusunun gerektirdigi ticari ve sinai ve sair tiim
islemleri yiiriitebilir. Bu ciimleden olmak iizere ve oézellikle, patent ihtira
berati, marka, know-how gibi sinai haklari iktisap edebilir. Bu haklar
kendi namina tescil ettirebilir. Bu nevi haklari icabinda devredebilir veya
devren iktisap edebilir ve yerli mevzuatin éngordiigii cerceve dahilinde
bunlan siireli veya siiresiz olarak kiralayabilir, yahut iiciincii sahislarin
istifadesine tahsis edebilir.

Madde 5 - SIRKETIN SURESI

Sirket siresiz kurulmustur. Bu slre Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerceklestirilecek ana sozlesme degisikligi ile kisaltilabilir.

Sirketin Hukuki varligina son veren feshe iliskin TTK hiikiimleri sakhdir.

Madde 6 - SIRKETE AIT ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37'inci maddesi hikmi sakl kalmak
kaydiyla Sirket Merkezinin bulundugu yerde cikan gazetelerden biriyle 15 giin 6nce yapillir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agiriimasina ait ilanlarin Tirk Ticaret kanunu'nun
368'inci maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uizere en az iki hafta
evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin, Tirk Ticaret Kanunu'nun 397 ve
438'inci maddeleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatr hikimleri uygulanir.



Bo6liim - B SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 7-ESAS SERMAYE
Sirketin sermayesi 600.000,-TL(Altiyiizbin Tiirk Lirasi)kiymetindedir.
Bu sermaye her biri 10(on)TL kiymetinde 60.000 (Altmisbin) adet
paya boliinmiistir.
Eski sermaye olan 300.000,-TL nin tamami édenmistir.
Bu defa artirilan sermayenin 300.000,-TL'si, sirketimizin yasal
yedeklerinden sermayeye ilave suretiyle karsilanacaktir. 1.ve 2. Tertip
yedek akcelerden ildve hususu, Istanbul Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina 25034 sicil numaras! ile kayith Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir OZCAN KALE tarafindan 10/02/2016 tarih
ve SMMMR-2016/01 sayili rapor ile tesbit edilmistir.
Artirilan nakdi sermayenin tamanm muvazaadan ari olarak tamamen
taahhiit edilmis ve 6denmistir.

Esas sermaye, Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurulca karar alindiktan sonra TTK

hikimleri cercevesinde artirilabilir, azaltilabilir.

Madde 8 - HISSE SENETLERI
A) Yonetim kurulu hisse senetlerini diledigi kupirlerde ihraca yetkilidir. Nama yazili olarak
ihdas olunan 60.000 adet hisse senedi basilana kadar ortaklara " Gegici Hisse Senedi
Iimiihaberi" verilir.
B) HISSE SENEDI KUPONLARININ MULKIYETI
Hisse senetlerinin temettl kuponlari kimin elinde bulunuyorsa onun sayilir.
Bunlara ait ddemeler, kuponu Sirket'e ibraz eden kimseye yapilir. Kaybolma, calinma,
yirtilma gibi sebeplerle senet ve kuponlari ellerinden cikmis olan senet sahipleri
haklarini korumak igin Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore Sirket'e ve vyetkili
Mahkemeye basvurmak zorundadir.
C) HISSE SENETLERININ DEVRI VE PAY DEFTERI
Sirket, ana s6zlesmesinin 9. madde hikmud sakli kalmak kaydi ile, nama yazil
hisse senetlerinin devri, ciro ve teslim ile hikkiim ifade eder.
Nama yazil gegici ilmiihaberlerin devri, alacagin devri hiikiimlerine tabi olup, ciro
ve teslim ile hiikiim ifade eder.
Nama yazil hisse senetleri igin, sirket bir pay defteri tutmakla mikelleftir.

Madde 9 - DEVIR SINIRLAMASI

Kisisel sorumluluklarina karsilik, Tirk Ticaret Kanunu'nun 313'incli maddesi geregince,
Sirkete tevdi edilmis bulunan Yonetim Kurulu Uyelerine ait veya bunlar namina bagskalan
tarafindan depo edilmis hisse senetleri, ibra kararini takip eden Uglincl ayin sonuna kadar
devir ve temlik edilemez.

Bu sinirlama, depo edilmis hisse senetlerinden dogan "oy", "temettd" v.s. gibi
hissedarlik haklarinin kullanilmasina engel degildir.

Ayrica Sorumlu Degerleme Uzmanlarinin sermaye paylarinin devrinden énce
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goérisiiniin alinmasi zorunludur. Kurul'un
uygun goriisii alinmadan yapilan pay devirleri hiikiimsiizdiir ve pay defterine kayit



olunamaz. Yénetim Kurulu sebep gostermeksizin dahi muvafakattan imtina
edebilir. Tiirk Ticaret Kanununun 418. maddesinin son fikrasi ile 419. maddesi
hiikmii saklidir.

Hisse senetlerinin tamami veya bir kismi oncelikle mevcut ortaklar arasinda
devredilecektir. Ancak 1 aylik siire sonunda teklife cevap alinamazsa hisseler 3. sahislara
serbestce devredilebilecektir.

Madde 10 — TAHVIL

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve yetkili mercilerce ¢ikariimis veya cikarilacak karar ve
tebli§ hiikiimleri cercevesinde ve Genel Kurul Karari ile her tiirlii Tahvil, Kar ve Zarar Istirakli
K&r Ortakligi Belgesi, Katiima Intifa Senedi ve Finansman Bonosu cikarabilir.

Bo6liim-C YONETIM

Madde 11 — YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan TTK hiikimleri dairesinde hissedarlar
arasindan secilecek en az (i¢ liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan ydritalir.

Yoénetim kurulu Gyeleri en ¢ok (g yil icin segilebilirler. Secim stiresi sona eren ydnetim
kurulu Gyeleri yeniden secilebilirler. Genel kurul gerek gérirse yonetim kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

Bu s6zlesme ile ilk yonetim kurulu Uyeleri olarak Baysal Ulusoy, M.Kivang Kilvan, Nadir
Ertiirk bir til icin secilmiglerdir.

T.T.K'nun 315. maddesinde yazili hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle Ydnetim
Kurulu'ndan bosalma olmasi halinde tayin, kalan lyeler tarafindan yapilir. Bu suretle secilen
tiye ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaletinin Genel Kurul tarafindan
onaylanmasiyla gorev siiresi, yerine segildigi Gyenin gorev siresi kadar uzar.

Madde 12 — YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Uyeleri gorev sirelerinin basinda bir baskan ve baskan olmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili secerler. Yénetim Kurulu toplanti giinleri
ve gundem, baskan veya bagkan vekili tarafindan dizenlenir.

Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikge, bagkan veya baskan vekilinin gagrisi (izerine
Yonetim Kurulu lye tam sayisinin mutlak cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
gogunlugu ile alinir. Ancak asagidaki kararlarin alinmasinda yonetim kurulu Gyelerinin
tamaminin oyu gerekir.

— Personel cret ve kadrolarinin tesbiti,
— Sirket adina gayrimenkul alinmasi ve satiimasi veya Uzerinde her tirli
ayni hak tesisi,
— Diger sirketlere istirak etme, istirak edilen sirketlerde riichan hakki
kullanimi,
— Bankalar ve diger kredi kurumlarindan saglanacak krediler ve her tirli
islem igin teminat ve kefalet verilmesi,
Toplanti giinii Yénetim Kurulu karari ile de tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazili istegi
lizerine baskan veya baskan vekili Yonetim Kurulu'nu toplantiya cadirmazlarsa, Uyeler de
res'en ¢agr yetkisini haiz olurlar. Toplantiya ¢agr toplanti giiniinden en az 2 giin 6nce telgraf,



iadeli taahhitli mektup veya elden tebligatla yapilir.

Ivedi ve zorunlu hallerde bu siire kisaltabilecegi gibi tiim Uyeler toplantiya katilmislarsa
streye uyma zorunlulugu yoktur. Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi liye sayisinin mutlak
cogunludu, karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin mutlak cogunlugudur.

Uyelerden birisi miizakere talebinde bulunmazsa, Yénetim Kurulu kararlari, iclerinden
birisinin belli bir konuya iliskin yaptigi 6neriye digerlerinin yazili muvafakatlari alinmak suretiyle
verilebilir. Yénetim Kurulu'nun en az (i¢ ayda bir toplanmasi zorunludur.

Madde 13 — YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Sirketin idaresi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu Sirket yonetiminin

gerektirdigi her tirll karari alir.

Yénetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirket Genel Mudirinl tayin eder. Gorev slresini, Ucretini ve calisma sartlarini
belirler.

b) Bolge Midurliikleri, subeler, temsilcilikler kurar, kaldirir ve sartlarini tayin eder.

c) Sirket adina imzaya yetkili diger personeli atar, imza yetki derecesini ve Ucretlerini
belirler.

d) Sirket calisanlarina yapilacak ayllk ve sair &demelerin sinirlarini ve harcirah
tutarlarini belirler.

e) Isletme biitcesini ve personel kadrosunu inceleyerek karara baglar ve yil icinde
yapilmasi gerekli degisiklikleri yapar.

f) Bilangolarla netice hesaplarini ve Sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve
calismalarini gosterir faaliyet raporunu diizenler.

g) Mali, sinai, ticari, tarimsal ve sosyal taahhiit ve tesebbiislere girme, sirket isletme
ve kurumlar kurma, bu amagla kurulmus ve kurulacak sirket, kurum ve isletmelere
katiima ve (Portféy yonetimi maksadiyla yapilan alim ve satimlar harig) bu kurum
ve kuruluglardaki istirak paylarinin satisi konularinda kararlar alir.

h) Sirketin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gayrimenkul satin alir ve kiralar,
gayrimenkulleri Uzerinde ingaat yapar veya yaptinir. Sirketin gayrimenkul ve
menkul mallari Uzerinde ipotek ve diger ayni haklar tesis ve kaldirma islemlerini
yapar, alacaklarin garantisi olarak Uglincl Kisilere ait gayrimenkul ve menkuller
lzerine ipotek ve diger ayni haklar tesis ve kaldiriimasi konusunda karar alir.

i) Kar tevziine iliskin teklifte bulunur.

j) Yk yatinm ve finansman programlarini inceler ve karara badlar, yil iginde
yapilmasi gerekli degisiklikleri yapar.

k) Genel Mudirligin galismalarini izler.

) Ana sozlesme, Genel Kurul Karari, Sermaye Piyasasi mevzuall ve yasalarla

verilen diger gorevleri yapar.

Yonetim Kurulu yetkilerinden bir kismini Sirket Genel Midiri'ne devredebilir. Ancak
yetki devri Yonetim Kurulu'nun sorumlulugunu kaldirmaz.

Madde 14 — YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI VE UCRETI

Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki miktarini ve lcretini Genel Kurul takdir
eder. Kurulug yénetim kurulu, ilk genel kurula kadar avans seklinde de olsa kar payina karsilik
bir ddeme tutarini takdire yetkilidir.



Madde 15 - GENEL MUDUR

Yénetim Kurulu, Sirket islerinin idaresi icin ortaklar arasindan veya disaridan bir Genel
Mudur tayin eder.

Genel Mudir, Yonetim Kurulu'nun yetkisine giren islerde Yonetim Kurulu'nun kendisine
devrettigi yetkilerle, kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve (diger mevzuat) Sermaye Piyasasi
mevzuati cercevesinde Sirketi yonetir.

Genel Mudir, yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak yetki devri Genel
Mudur'tin sorumlulugunu kaldirmaz.

Madde 16 - SIRKETI TEMSILE YETKILI OLANLARIN IMZA SEKLI

a) “Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin, evrak ve vesaikin, yapilacak
muamele ve aktedilecek anlagmalarin sirketi ilzam edebilmesi igin, bunlarin
sirket unvani altina konmus sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tagimasi sarttir. Sirketi temsile yetkili imzalarin tescil ve ilani sarttir.

b) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca diizenlenecek
raporlarin en az bir Sorumlu Degerleme Uzmam tarafindan
imzalanmasi zorunludur.

Boliim D — DENETIM

Madde 17 — BAGIMSIZ DENETCI SECIMI VE GOREV SURESI

Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 397- 406. Maddelerine gore yapilir.
Sirket Genel Kurulu, her yil bir bagimsiz denetleme kurulusunu denetci olarak secer.
Secimden sonra Yénetim Kurulu, denetleme gorevinin hangi denetgiye verildigini
ticaret siciline tescil ettirir ve hem Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi hem de internet
sitesi araciligi ile ilan eder. Bir bagimsiz denetleme kurulusunun, sirketin
denetlenmesi icin gérevlendirdigi denetci, yedi yil arka arkaya sirket icin denetleme
raporu vermisse, o denetci en az iic yil icin degistirilir. Sirketin denetimi ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri saklidir.

Denetcinin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerinde yer alan
nitelikleri tasimasi gerekmektedir.

Denetci, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére gorevden alinir. Tiirk Ticaret Kanunun
399(2) hiikmii saklidir.

Madde 18 - BAGIMSIZ DENETIM
Ortaklar masrafilar kendilerine ait olmak ilizere, genel kurulca atanan bagimsiz
denetim kurulusu disinda da bagimsiz dis denetleme sirketlerine denetim

yaptirabilirler.



Bolim E - GENEL KURUL

Madde 19 - GENEL KURUL TOPLANTISI
Genel kurul toplantilarinda asadidaki esaslar uygulanir.

a. Davet sekli: Genel kurullar, olagan veya olaganiistl toplanirlar. Bu
toplantilara davetde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 355., 365., 366. ve 368.
maddeleri hikimleri uygulanir.

b. Toplanti vakti: Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan
itibaren (¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa; olaganistii genel
kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi haller ve zamanlarda toplanir.

c. Oy verme ve temsilci atanmasi: Olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya temsilcilerin bir hisse igin
bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda, hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya haricten atayacaklan temsilci vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamenin yazil sekilde olmasi sarttir.

d. Goriigmelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul
toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesinde yazili hususlar
mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilarn ve
toplantilardaki karar nisabi, TTK hikimlerine tabidir.

Ana sozlesme degisikligi kararlarinda sermayenin % 95'ini temsil eden
ortaklarin Genel Kurul toplantilarinda olumlu oy kullanmalari gerekir.

e. Toplanti yeri: Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Madde 20 - TOPLANTILARIN TICARET BAKANLIGINA BiLDiRiLMESi VE
TiCARET BAKANLIGI KOMISERININ HUZURU

Gerek adi ve gerekse fevkalade Genel Kurul toplantilarinin, toplantidan 6nce Sanayi ve
Ticaret Bakanhdi'na bildirilmesi ve giindem ile buna iliskin belgelerin birer suretinin adi gegen
bakanliga gonderilmesi gerekir. Bitiin toplantilarda bakanlk komiserinin hazir bulunmasi
sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.

Madde 21 - OY HAKKI

Genel Kurulda, her pay, sahibine bir oy hakki verir.

Genel Kurulda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak ortaklik
sermayesinin  1/10'unu temsil eden pay sahipleri talep ederlerse yazii veya gizli oya
bagvurmak sarttir.

Madde 22 -YONETIM KURULU VE DENETCILER RAPORUNUN VE SENELIK
BILANCONUN TICARET BAKANLIGI'NA GONDERILMESi



Yonetim Kurulu ve Denetgiler raporlari ile senelik bilancodan, kar ve zarar hesabindan
ve Genel Kurul tutanagindan ve Genel Kurul'da hazir bulunan pay sahiplerini gosterir hazirun
cetvelinden Uger niisha toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay icinde Ticaret Bakanligi'na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Bakanlik Komiserine verilecektir.

Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Genel Kurul Baskanlik Divanina yetki
verebilir.

Boliim F— SENELIK HESAPLAR

Madde 23 — HESAP YILI

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glini baglar ve Aralik ayinin sonuncu giini biter.
Ik hesap yili sirketin tescil ve ilan edildigi giinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii
biter.

Madde 24 — KARIN TESBIiT VE DAGITIMI
Ortakligin bir bilanco devresindeki muamelelerinden elde edilecek gelirlerden tim
giderler, amortismanlar, vergiler ve her tirli karsiliklar indirildikten sonra geriye kalan miktar
sirketin safi karini teskil eder.
Safi kar asagida gosterilen sekil ve nispetlerde dagitilir:

a) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466'iInci maddesi geregince % 5 kanuni yedek akge ayrilir.
b) Safi kardan sermayenin 6denmis kisminin % 5'ini teskil eden bir miktar "Birinci Dilim
Temettd" olarak butlin hissedarlara tahsis olunur.
¢) Kalan miktarin tamami, gerekli yasal kesintiler yapildiktan sonra ortaklara ikinci
temetti olarak daditilir.

Temettiinlin ne sekilde ve hangi tarihte dagitilacagina, Genel Kurul karar verir. Dagitimda
oncelikle varsa dagitilan kar avanslari mahsup edilir. Sirket, cari yil icinde, cari yil
kdrina mahsuben avans kar payr odemesi yapabilir. Cari yil icinde zarar dogmasi
veya yillik kdrin dagitilan avans kar payindan diisiik olmasi halinde avans olarak
dagitilan kar, geri alinir.
Dagitilabilecek avans kdr payi, gecici vergi donemleri itibariyla hazirlanan mali
tablolarda yer alan karlardan, kanunlara ve esas sézlesmeye gére ayrilmak
zorunda olan yedek akcgeler, vergi ve mali karsiliklar ile varsa gecmis yil
zararlarinin tamanmu diisiildiikten sonra kalan kismin yarisini gecemez.
Bir hesap donemi icinde dagitilabilecek toplam avans kadr payi da bir énceki yila ait
donem karimin, kanunlara ve esas sozlesmeye gore ayrilmak zorunda olan yedek
akceler, vergi ve mali karsiliklar ile varsa gecmis yil zararlarinin tamami
diisiildiikten sonra kalan kisminin yarisini gecemiyecektir.
Genel Kurul, Yonetim Kuruluna, ilgili yila avans kadr payir dagitiminin zamani ve
miktarimin tesbiti ve gerekiyorsa avans kar payinin geri istenmesi hakkinda yetki
verebilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 466/3'tincii maddesi hikmu saklidir.



Madde 25 — YILLIK KARIN DAGITIM ZAMANI

Yillk karin pay sahiplerine ve varsa kara katilan diger kisilere ne sekil ve surette
dagitilacagi Yonetim Kurulu'nun onerisi (zerine Genel Kurul'ca kararlastiriir. Genel Kurul bu
hususta Yonetim Kurulu'na yetki verebilir.

Boliim H — FESIH VE TASFIiYE

Madde 26 — FESIH

Sirket Tirk Ticaret Kanunu'nda gosterilen sebeplerle infisah eder.
Madde 27 - TASFIYE

Iflastan baskaca bir sebeple fesih ve infisah halinde, tasfiye Genel Kurul'ca secilecek
tasfiye memurlar tarafindan icra edilir.

Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikimleri uyarinca yapilir.
Madde 28 - KANUNI HUKUMLER

Isbu ana sdzlesmede bulunmayan hususlarda Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Tirk
Ticaret Kanunu'nun ilgili hiiklimleri tatbik olunur.
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